
CÓMPUTO DE LA INDEMNIZACIÓN EXENTA EN EL I.R.P.F. POR 
DESPIDO IMPROCEDENTE 

La Ley del Impuesto exime de tributación a las indemnizaciones por despido 
improcedente que perciben los trabajadores de las empresas cuando no excedan 
de 45 días de salario por año trabajado, con un límite de 42 mensualidades. El 
exceso tributa como rendimiento de trabajo. 

Según establece la Resolución de 17 de febrero de 2005 número 00/01198/2002 
del TEAC, cuando el trabajador ha prestado sus servicios en otras empresas 
pero todas pertenecen a un mismos grupo, la antigüedad que se tiene en cuenta 
es la que corresponde a la totalidad de los años en que el trabajador ha prestado 
sus servicios para las empresas que forman el grupo. Cuando el trabajador no ha 
trabajado de manera sucesiva y continuada en alguna de las empresas que 
integran el grupo, es decir, ha trabajado en otras empresas que no forman parte 
del mismo grupo, la antigüedad a considerar es la que corresponde desde que 
volvió a trabajar en el grupo. 
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