LA LEY DE TRANSPARENCIA

Esta Ley contiene una serie de medidas encaminadas al correcto funcionamiento
de los mercados financieros. Concretamente obliga a las sociedades cotizadas a
dar publicidad a una serie de informaciones como son:

1°. Pactos: La celebracion, prérroga o modificacion de un pacto parasocial
( pactos que incluyan la regulacion del ejercicio del derecho de voto en las
juntas generales o que restrinjan o condicionen la libre transmisibilidad de
las acciones en las sociedades anonimas cotizadas) habrd de ser
comunicada con caracter inmediato a la propia sociedad y a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores y debera ser depositado en el Registro
Mercantil en el que la sociedad esté inscrita.

2°, Obligacion de contar con una pagina web: Todas las empresas cotizadas
estan obligadas a disponer de una pagina Web en la que incorporen toda la
informacién relevante sobre la estructura de la propiedad de la compafiia y
de su administracion y para publicar, entre otras cosas, el informe anual de
gobierno corporativo, como dispone la Ley de Transparencia.

Para garantizar la transparencia de las sociedades cotizadas, sus sitios web
deben incluir una serie de contenidos como sus estatutos sociales, el
reglamento de la junta general, el reglamento del consejo de administracion
y los de sus diferentes comisiones, los principios de buen gobierno, los
informes anuales de buen gobierno corporativo, los documentos relativos a
las juntas ordinarias y extraordinarias, asi como las actas de las juntas
generales.

3°. Informe del Gobierno corporativo: Ademas las sociedades cotizadas han
tenido que publicar obligatoriamente este mismo afio el informe anual de
gobierno corporativo. Dicho informe debera ofrecer una explicacién
detallada de, entre otras cosas, la estructura de la propiedad de la sociedad,
con informacion relativa a los accionistas con participaciones significativas,
sobre el sistema de gobierno de la sociedad y de su funcionamiento en la
practica, operaciones vinculadas de la sociedad con sus accionistas y sus
administradores y cargos directivos y operaciones intragrupo.

Estas son algunas de las obligaciones que dicha ley ha incluido para las
sociedades cotizadas, siendo exigibles desde este mismo afio, con lo cual,
aquellas que no hayan podido adaptarse a las mismas deberan hacerlo so pena
de las sanciones que puedan recaer por su incumplimiento.
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